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ปรับช้ันเรียนให้ร่วมสมัยแห่งการเปลี่ยนแปลง 
สร้างผู้เรียนที่มีทักษะนักประกอบการ

บูรณาการความรู้และประสบการณ์เพ่ือสร้างทักษะที่จ าเป็น
ด้วย MonsoonSIM Business Simulation
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โครงการความรว่มมอืเพือ่การปรบัเปลีย่นวธิกีารเรยีนการสอน ตามแนวทาง Education Transformation
กบั MonsoonSIM เกมจ าลองธุรกจิเพือ่การเรยีนรู ้และการอบรม

2023 Education Transformation Project with MonsoonSIM Business Simulation and Gamification

ปรมนิทร ์เยาวย์นืยง

0954465355 paramintara@zonixservices.com 

MonsoonSIM Thailand by ZONIX SERVICES CO.,LTD. & P3Y Academy

จ ากดัสทิธิไ์มเ่กนิ 5 สถาบนัการศกึษาเทา่น ัน้

mailto:paramintara@zonixservices.com


3

สถาบนัการศกึษา สละเวลา และ
คา่ใชจ้า่ยในสว่นของ meeting 

package และคาดหวัง 
“เครือ่งมอื” เพือ่ “สมัฤทธผิล

ของผูเ้รยีน”

MonsoonSIM Thailand สละเวลา
, คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ เพือ่การอบรม TTT

และรว่มรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยสว่นหนึง่
ใน Trial Subscription และได ้

สนับสนุนการเปลีย่นแปลงการเรยีน
การสอนของไทย

MonsoonSIM PTY LTD. 
Australia รับผดิชอบคา่ใชจ้า่ย
ใน Trial Subscription เป็น

เวลา 4 เดอืน และคาดหวังการ
ไดรั้บ Subscription ไปเพือ่

ด าเนนิกจิการ

Share – Fare – Care 

to 

Win – Win – Win

หากทา่นไมเ่ขา้ใจพืน้ฐานดงักลา่ว
โปรดงดการเขา้รว่มโครงการนี้



Free Trial MonsoonSIM Subscription
Specification
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• ไดรั้บสทิธิ ์MonsoonSIM subscription ในขนาด 50 con-current 
users ใน version ลา่สดุในระบบของ MonsoonSIM

• ระยะเวลา 4 เดอืน (นับตัง้แต ่27 พฤษภาคม – 27 กนัยายน 2566)
• วนัที ่27  พฤษภาคม 2566 เป็นวนัแรกที ่Server จะถกู Activate เพือ่ใชใ้น
การอบรม Train The Trainer (26-27-28 พฤษภาคม 2566)



หลกัการและเหตผุล
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• เพือ่เป็นการสนบัสนุนกระบวนการ Education Transformation ในข ัน้เร ิม่ตน้ 
โดยเร ิม่ตน้จากการเปลีย่นแปลงรปูแบบ วธิกีารเรยีน การสอน เป็นส าคญั

• เป็นสว่นหนึง่ของการแนะน าเครือ่งมอื MonsoonSIM Business Simulation and 
Gamification ใหก้บัสถาบันการศกึษาทีส่นใจ และมแีนวโนม้ในการใชง้านเทา่นัน้ 
โดยประกอบกบัองคป์ระกอบอืน่ ๆ เชน่ แนวคดิของผูบ้รหิารการศกึษา, จ านวน
บคุลากรทีเ่ขา้ใจ, มแีนวคดิสนับสนุน และพรอ้มลงมอืด าเนนิการ

• สถาบันการศกึษาทีเ่ขา้รว่มโครงการ ไดแ้ก ่มหาวทิยาลัย, คณะ, วทิยาลัย ทีเ่ปิด
สอนในประเทศไทยเทา่นัน้ 



พฒันา ปรบัเปลีย่นวธิกีารเรยีนการสอน จะไดผ้ลมากกวา่ การ
พยายามเปลีย่นหลกัสตูรที ่“เชือ่วา่” ทนัสมยั โดยยงัเรยีนและ
สอนในแบบเดมิ
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โครงการนี้ใหค้วามสนใจในสว่นนี้



แนวคดิ Education Transformation 
เบือ้งตน้ ประกอบกบั MonsoonSIM
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• เปลีย่นนักเรยีน เป็นผูเ้รยีน นักถาม นักสบืคน้ 

• ใช ้Learning Based วธิกีาร และกจิกรรมทีห่ลากหลายในชัน้เรยีน

• เปลีย่นอาจารย ์ใหท้ าบทบาททีห่ลากหลาย เป็น Teacher, 
Facilitator, Friend, Mentor และ Coach แปรผนัตามแตร่ะดบัของ
ประสบการณข์องผูเ้รยีน, เป้าหมาย, ปัญหาในชัน้เรยีน, ระยะเวลา และ
ปัจจัยอืน่ๆ 

• เนน้การออกแบบและสรา้งประสบการณแ์กผู่เ้รยีน เพือ่พัฒนาทกัษะ 
น าไปเชือ่มโยงกบัความรู ้Experiential Learning



แนวคดิส าคญั “ถา้เขา้ใจรว่มกนัก็ไปดว้ยกนั”
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• Integration of Knowledge, Skill and Mindset คอืฐานก าลงัที่
การศกึษาตอ้งสง่มอบใหผู้เ้รยีน

• ชว่ยใหค้น “คดิเป็น” และ “ท าเป็น” คอืหวัใจของการศกึษา

• การศกึษาตอ้งสง่มอบ “ความพรอ้ม” คู ่“ความสามารถ” ในการใชค้วามรู ้
ไปท างาน และใชช้วีติชอบ ไมใ่ช ่“ความเกง่” อยา่งเดยีว

• Inter-Disciplinary เป็นพืน้ฐาน เมือ่ผสม In-depth field จะเป็น 
Integrative Success Factors ส าหรับเยาวชนและคนไทย

• Entrepreneurship พืน้ฐานแหง่นักประกอบการ เป็นสมรรถนะพืน้ฐาน
ของทกุคน 



หลกัการและเหตผุล
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• โครงการจะใหก้ารสนับสนุน MonsoonSIM Platform ภายใตค้วามรว่มมอืระหวา่ง MonsoonSIM 
ประเทศไทย, MonsoonSIM PTY LTD (Australia) และสถาบันการศกึษา เป็นเวลา 4 เดอืน (27 
พ.ค. 2566 – 27 ก.ย. 2566) ไมส่ามารถเปลีย่นระยะเวลาได)้

• โครงการนีไ้มม่ขีอ้ผกูมัดในการ Subscribe หลังจากโครงการสิน้สดุลง  ทัง้นี ้MonsoonSIM ขอ
สงวนสทิธิ ์ในการคัดเลอืกสถาบันการศกึษา เนือ่งจากมโีควตาจ ากัดในปี 2566 และการตัดสนิใจถอื
เป็นสทิธิข์อง MonsoonSIM ประเทศไทย

• เม ือ่ส ิน้สดุโครงการทดลองนี้ หากมหาวทิยาลยัไมป่ระสงคจ์ะด าเนนิการจดัซือ้ มหาวทิยาลยั
ยนิด ีทีจ่ะตอ้งท าหนงัสอืชีแ้จงอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากคณบด ีถงึ MonsoonSIM 
Thailand ถงึเหตผุลที ่Simulation ไมผ่า่นการประเมนิของคณะ 

• หลังจากลงนนามใน MOU จะมกีารอบรมอาจารย ์TTT; Train The Trainer เพือ่เป็น Facilitator
แบบ hands-on Face-to-Face เทา่น ัน้ ไมม่กีารอบรมแบบออนไลนใ์นทกุกรณี



หลกัการและเหตผุล
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• การอบรม TTT นี ้ใชร้ะยะเวลา 3 วนั (ชว่งปิดเทอม 26-28 พฤษภาคม 2566 กอ่นเปิดเทอม 1/2567) 
โดยจะจัดอบรมในโรงแรมในเขตกรงุเทพมหานคร รว่มกับสถาบันการศกึษาอืน่ ๆ ทีม่คีวามสนในเขา้
รว่มโครงการ โดยจ ากัดจ านวนของอาจารย ์Facilitator ไมเ่กนิ 5 ทา่น:สถาบันการศกึษา

• การอบรม TTT นี ้มคีา่ใชจ้า่ยในการอบรม คา่ใชจ้า่ยดา้นอาหาร เครือ่งดืม่ และสถานทีจั่ดอบรม 3,000 
บาท ตอ่ทา่น (ไมร่วมคา่ทีพั่กและคา่เดนิทาง) โดยตอ้งช าระลว่งหนา้ (ใบเสร็จรับเงนิ จะออกเป็นเงนิ 
Advance คา่อาหาร เครือ่งดืม่ ของสถานที ่โดยรายละเอยีดของชือ่ สถาบันการศกึษา ทีอ่ยู ่และ
ชือ่อาจารยท์ีเ่ขา้รว่มในการอบรม TTT เทา่นัน้) 

• ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงสถานทีอ่บรม และหากมสีว่นตา่งของเงนิทีรั่บเขา้มาจากกจิกรรมนี้ ในคา่สถานทึ่ คา่อาหาร 
ตลอดการอบรมใน meeting package นัน้ MonsoonSIM Thailand จะน าเงนิสว่นตา่งทัง้หมด 100% ไปบรจิาคเพือ่
การสาธารณกศุล  



หลกัการและเหตผุล
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• ทมีอาจารยท์ีเ่ขา้รว่มการอบรม TTT นอ้ยกวา่ 75% ของการอบรม สถาบันนัน้จะไมไ่ดรั้บสทิธิใ์น Trial-
Subscription ในทกุกรณี และจะไมไ่ดรั้บการคนืเงนิคา่ meeting package แตอ่ยา่งใด

• มหาวทิยาลัยทีม่จี านวนเกมในระยะทดลองมากกวา่ 30 เกมขึน้ไป (ไมร่วม Trial Game และสมาชกิ
ทีเ่ป็น Robot) ทีป่ระสงคจ์ะ subscribe MonsoonSIM และด าเนนิการตามกระบวนการจัดซือ้ 
ภายใน 31 ธันวาคม 2566 จะไดรั้บสว่นลดในการ Subscription ในมลูคา่ โดยน าเอาคา่ Advance 
Meeting Fee จากการอบรม TTT ตามจ านวนอาจารยท์ีเ่ขา้รว่มการอบรมแตไ่มเ่กนิ 5 ทา่น มาท า
สว่นลด กอ่นภาษีมลูคา่เพิม่) และไมส่ามารถใชส้ทิธนิีข้า้มไปยัง 2567 ไดใ้นทกุกรณี ท ัง้นจีะไมม่ ี
การอบรม Train-The-Trainer เพิม่เตมิอกี ในกรณีทีส่ถาบนัตอ้งการจดัอบรม TTT เพิม่ส าหรบั
การ Subscription จะไมไ่ดร้บัสว่นลดจากเงือ่นไขลดราคานี้

• มหาวทิยาลัยทีเ่ป็นสมาชกิเดมิ หากมอีาจารย ์facilitator ใหมจ่ะเขา้รว่มโครงการ TTT นี ้สถาบันจะ
ไดรั้บลดหยอ่นในคา่ Subscription ขนาด 50 Con-currents users ขึน้ไป ตามจ านวนของอาจารย์
ใหมท่ีเ่ขา้รว่มการอบรม TTT ในโครงการนี ้(ไมเ่กนิ 5 ทา่น และเขา้รว่มไมต่ า่กวา่ 75% ของการอบรม) 
ในการตอ่สญัญาในปีตอ่ไป เพือ่สนับสนุนใหม้จี านวน facilitator เพิม่ขึน้



รายละเอยีดของการอบรม TTT เพือ่เป็น Facilitator ของ 
MonsoonSIM (อาจปรับเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสม)
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วนัแรก                                
(26 พ.ค. 66)

ประสบการณ์เป็นผูเ้ลน่
เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจใน

ฐานะผูเ้ลน่ (1,2)

จัดรว่มกบักจิกรรม 2023 
Donation Workshop

วนัทีส่อง                              
(27 พ.ค. 66)

ประสบการณ์เป็นผูเ้ลน่ (3) 
เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในฐานะ
ผูเ้ลน่แบบซบัซอ้น และ การ

เริม่ตน้ประสบการณ์ 
Facilitator

วนัทีว่สาม                                
(26 พ.ค. 66)

การจัดการ Game,
Config และการ

ออกแบบประสบการณ์ + 
เครือ่งมอือืน่ ๆ 



ระยะเวลาของโครงการ
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17 เมษายน 2566 เริม่ประชาสัมพันธโ์ครงการ

21 เมษายน 2566 Zoom แนะน าโครงการ

17 เม.ย. – 15 พ.ค. 2566 รับสมัครสถาบันการศกึษาทีส่นใจเขา้รว่มโครงการ

15 พ.ค. 2566 • วันสดุทา้ยของการสมัครเขา้รว่มโครงการ
• วันสดุทา้ยในการโอนเงนิคา่ Advance Meeting Package ของ

โรงแรม/สถานทีจั่ดงาน

26-28 พ.ค. 2566 การอบรม Train The Trainer 

27 พ.ค. – 27 ก.ย. 2566 Free Trial Subscription 4 เดอืน

ตลุาคม 2566 MonsoonSIM Enterprise Resources Management Competition 

2023 ณ UTAR ประเทศมาเลเซยี

31 ธ.ค. 2566 วันสดุทา้ยของมหาวทิยาลัยทีป่ระสงค ์จะ subscribe และไดรั้บสว่นลดจาก
คา่อบรม TTT



คณุสมบตัขิองสถาบนัการศกึษาทีจ่ะเขา้รว่มโครงการ
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• เป็นสถาบนัการศกึษาในประเทศไทยทีป่ระสงคจ์ะเขา้รว่มโครงการฯ โดย
ประสงคเ์พือ่ทดลองใช ้เพือ่ประเมนิ และท าความรูจั้กเครือ่งมอื และมแีผนจะ
ใชง้านในอนาคต หลงัจากผา่นระยะทดลองแลว้

• มกีลุม่เป้าหมายหลกัเป็นนสิติ นักศกึษาในระดบัปรญิญาตร ีไมจ่ ากดัคณะ และ
สาขาวชิา 

• ผูบ้รหิารมคีวามเขา้ใจใน Education Transformation และอนุมัตใิหเ้ขา้
รว่มโครงการโดยลงนามใน MOU ภายใน 15 พฤษภาคม 2566 พรอ้มอนุมัติ
งบประมาณในการอบรม TTT (ทา่นละ 3000 บาท; คา่ใชจ้า่ยอาหาร เครือ่งดืม่
และสถานที)่

• มทีมีอาจารยท์ีม่แีนวความคดิสนับสนุนการเรยีนการสอนดว้ยเครือ่งมอืที่
หลากหลาย และมจี านวนไมน่อ้ยกวา่ 3 ทา่น แตไ่มเ่กนิ 5 ทา่น ในโครงการ
กลุม่ทดลอง



คณุสมบตัขิองอาจารย ์Facilitator ทีจ่ะเขา้รว่มใน TTT
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• อาจารยท์ี ่Young at Heart และมคีวามเป็น Professional และม ี
Passion ในการพัฒนานสิติ นักศกึษา

• อาจารยจ์ะตอ้งมปีระสบการณใ์นชัน้เรยีน ทีใ่ชร้ปูแบบการสอนอืน่ๆ ที่
นอกเหนือจาก Teaching based (หากมปีระสบการณใ์น Learning 
Based แบบอืน่ ๆ จะไดร้ับการพจิารณาเป็นพเิศษ)

• อาจารยจ์ะตอ้งมปีระสบการณใ์นการพัฒนานสิติ นักศกึษา ทีไ่มใ่ชส่ว่น
หนึง่ของวชิาเรยีนทีร่ับผดิชอบ ในรปูแบบของกจิกรรมตา่ง ๆ 

• อาจารยม์คีวามเขา้ใจเกีย่วกบั Gamification และ Experiential 
Learning 



ตวัอยา่ง MOU เพือ่ประกอบการพจิารณา
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ดาวโหลดไดผ้า่น Link หรอืการ Scan QR Code นี้

https://1drv.ms/b/s!Akv5J-0c69ITgpV0vV0ygNwB46oStA?e=0Waugk


กระบวนการคดัเลอืกในโครงการ 
ทา่นเลอืกเรา เราเลอืกทา่น ตา่งฝ่ายตา่งเลอืกซึง่กนัและกนั
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บคุลากรในสถาบันมี
ความสนใจเขา้รว่ม

โครงการฯ

คณบด ีมคีวาม
เขา้ใจและยนิดี

เขา้ร่วม
โครงการฯ

มทีมีอาจารย์
ร่วมอุดมการณ์

หรอืไม่

ขาดการสนับสนุนจาก
ปัจจัยภายในในการเขา้

รว่มโครงการฯ

No

เกณฑใ์นการคดัเลอืกโครงการฯ และ 
MonsoonSIM ในสถาบนัการศกึษาของ
ทา่น
 เขา้ใจเครือ่ง Education 

Transformation โดยการเลอืก
ปรับเปลีย่นรูปแบบ วธิ ีการเรยีนการสอน
เป็นล าดับแรก 

 ก าลังมองหาเครือ่งมอืในการเรยีนการ
สอนรูปแบบใหม่ 

 มนีโยบายในการสง่เสรมิการสรา้ง 
Entrepreneurship และหรอื สรา้งหลัก
คดิทางธุรกจิอย่างเป็นเหตุเป็นผล และ
หรอื มคีวามเขา้ใจใน Gamification 
และหรอื ตอ้งการสรา้งความเขา้ใจเรือ่ง 
ERP และหรอื Business Data 
Analytics

 มคีวามพรอ้มในการตัง้งบประมาณ หาก
พบว่า MonsoonSIM มศัีกยภาพในการ
พัฒนา นสิตินักศกึษาของทา่น ภายใน
ปีงบประมาณ 2567  (ถา้ทา่นไมม่คีวาม
พรอ้มในดา้นงบประมาณ โปรดเขา้ร่วม
โครงการในปีถดัไป (หากม)ี)

ยืน่ความประสงคใ์นการเขา้รว่ม
โครงการไปยัง MonsoonSIM

(พรอ้มรา่ง MOU) เพือ่รอการ
ลงรามรว่มกัน
(ภายใน 15 พฤษภาคม 66)

No

Yes

มหีลายคน จะมกี าลังมากกวา่
และ “อาจม”ี ทมี เพือ่รว่มดว้ย
ชว่ยกัน มโีอกาสในการใชง้าน
มากขึน้ หลังหมดระยะทดลอง

MonsoonSIM TH รับทราบ

ความประสงคใ์นการเขา้ร่วม
โครงการจากทา่น

ทา่นเลอืกเรา เราเลอืกทา่น 

เกณฑใ์นการคดัเลอืกสถาบนัการศกึษา
ในการเขา้รว่มโครงการฯ ของ  
MonsoonSIM
 มจี านวนมหาวทิยาลัยเขา้ร่วมไม่เกนิ

โควตา้
 ไดรั้บการอนุมัตจิากคณบด ีในการเขา้

ร่วมโครงการ 
 มกีารลงนามใน MOU ร่วมกันทัง้สอง

ฝ่าย 
 มจี านวนอาจารยท์ีม่คีวามพรอ้มในการใช ้

งานและในการอบรมพยีงพอ (ไม่นอ้ย
กว่า 3 คน และไม่เกนิ 5 คน)

 ตอ้งไม่เป็นสถาบันการศกึษาใด ๆ  ทีเ่คย
เขา้ร่วมโครงการ TH ERM Challenge 
หรอืมชีัน้เรยีนทีจั่ดรว่มกันโดยใช ้

MonsoonSIM มากอ่น และไม่ 
Subscription หากสามารถถชีแ้จง
เหตผุลได ้จะไดร้บัการพจิารณา หรอื
มคีณะกรรมการบรหิารชดุใหมข่อง
คณะเทา่น ัน้ 

Yes

ผา่นเกณฑก์าร
พจิารณาของ 

MonsoonSIM 
TH

อาจารยเ์ขา้
ร่วมการอบรม
เกนิ 75% ของ

เวลา

Yes

ขออภัยทีท่า่นไมผ่่าน
การคัดเลอืกเขา้

โครงการ

อาจารยผ์่านเขา้สู่

โครงการการอบรม และ
ด าเนนิกจิกรรมตาม

โครงการ

ตา่งฝ่ายตา่งเลอืก
ซึง่กนัและกนั

No

ขออภัยส าหรับอาจารยท์ีไ่ม่
สามารถเขา้รว่มไดค้รบตาม
เกณฑ ์หากทา่นประสงคจ์ะ
เป็น Facilitator ใหท้ดลอง
เป็น TA รว่มกับอาจารยท์า่น

อืน่ๆ เกนิกวา่ 5 เกม และจะ
ไดรั้บการ promote เป็น 

Facilitator ตอ่ไป

No



หมายเหตุ

เนือ่งจากมโีควตา และ
งบประมาณสนบัสนุนจ ากดั  

MonsoonSIM ประเทศไทย ขอ
สงวนสทิธิพ์จิารณาคดัเลอืกจาก
สถาบนัทีม่คีวามพรอ้มในโอกาส
การ Subscription หลงัสิน้สดุ

โครงการเป็นส าคญั และขอสงวน
สทิธิใ์นการปฏเิสธการเขา้รว่ม
โครงการฯ โดยไมต่อ้งแจง้

เหตผุลใหท้ราบ
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หมายเหตุ
ส าคญั

ขอสงวนสทิธิใ์นการปฏเิสธความรว่มมอื
ในโครงการฯ กบัสถาบันการศกึษาทีเ่คย

เขา้รว่มโครงการ Thailand ERM 
Challenge และรว่มสรา้งชัน้เรยีน

รว่มกนัมากอ่น และไมพ่จิารณาท าสญัญา 
Subscription และไมส่ามารถแจง้เหตุ
แหง่การไม ่subscription ในอดตีได ้

รวมถงึมาตรการในการป้องกนัปัญหาเดมิ
ทีจ่ะเกดิซ ้าไดอ้กี

เมือ่อดตีไมเ่ห็นประโยชน ์                         
ปัจจบุันไมน่่าจะเปลีย่นใจ 

จงึไมม่ปีระโยชนใ์ด ๆ ในการใช ้
Trial Subscription
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