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► What’s SAP ?

► Modules in SAP

► HR Module

► HR Module for Business

► HR Module in Business Process

► Personnel Management (HR-PM)

► Organizational Management (HR-OM)

► Payroll Accounting (HR-PA)

HR MODULE : Agenda



HR MODULE : What’s SAP ?

S A P 
Systems Applications Products

“ โปรแกรมท่ีช่วยจดัการสายงานทกุสายงาน
ของธุรกิจให้สามารถเข้าถึงข้อมลูได้ อย่าง
รวดเร็ว และได้ข้อมลูท่ีถกูต้องแม่นย า 
สามารถน าไปใช้ประกอบการด าเนินกิจกรรม
ของธุรกิจได้ และผู้บริหารสามารถเรียกดู
ข้อมลูและตรวจสอบข้อมลูสถานะของบริษัท
ได้ โดยท าหน้าท่ีจดัการเก่ียวกบัทรัพยากร
ขององค์กรเพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุ”



HR MODULE : Modules in SAP

SAP

SD
MM

PP

QM

PM

WM
PS

WF

HR

AM

CO

FI Materials Management

Sale & Distribution

Production Planning

Plant Maintenance

Quality Management

Warehouse Management

Asset Management

Controlling

Financial Accounting

Workflow

Project System

Human Resources



HR MODULE :

Personnel Management HR-
PM

Organizational Management 
HR-
OM

Payroll Accounting
HR-
PA

Benefit Administration
HR-
BN

Time Management 
HR-
TM

Personnel Development HR-
PD

Compensation Management 
HR-
CM

Human Resources : ระบบบริหารงานบคุคลHR



HR MODULE : HR Module for Business

Human resource ถือเป็นสิ่งท่ี
จ าเป็นอย่างมากในการด าเนินการทางธุรกิจ 
เพราะองค์กรต่างๆ จ าเป็นต้องใช้บคุลากรใน
การด าเนินงาน ช่วยกนัขบัเคล่ือนให้องค์กร
สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ได้ 

ดงันัน้จงึต้องมีระบบการจดัการ
บริหารงานท่ีเก่ียวข้องกบับคุคลท่ีดี เพ่ือช่วย
สนบัสนนุให้การด าเนินการขององค์กรนัน้
ประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ



HR MODULE : HR Module in Business Process

HR Module เก่ียวข้องกบักระบวนการในการด าเนินธุรกิจ ดงันี ้

การสรรหา

ค านวนเงินเดือน

สวสัดิการ

การฝึกอบรม

รับผิดชอบจดัหาบคุลากร รับสมคัรพนกังาน 
สมัภาษณ์งาน สง่ใบสมคัรให้แผนกตา่งๆ ท าสญัญา
จ้าง สญัญาค า้ประกนั บตัรพนกังาน เป็นต้น

รับผิดชอบงานคา่จ้าง คดิเงินได้ เงินหกั ดเูวลา
การท างาน โอที ภาษีรายได้ ออกเอกสารรับรอง
สถานะภาพพนกังาน เป็นต้น

รับผิดชอบงานสวสัดกิารพนกังานรอบด้าน 
ประกนัสงัคม ประกนัชีวิต เคร่ืองแบบพนกังาน สิทธ์ิ
ตา่งๆ ของพนกังาน กองทนุส ารองเลีย้งชีพ เป็นต้น

รับผิดชอบการอบรมพนกังานทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร



HR MODULE : Personnel Management [HR-PM]

Web Recruitment Hiring Personal Data

Salary Family Education AddressMore Information



HR MODULE :Personnel Management [HR-PM]

คือระบบงานในส่วนของการจดัเก็บข้อมลูพนกังาน โดยจะ
ท าการจดัเก็บข้อมลูเป็นกลุ่มของข้อมลู 

ดงันัน้ข้อมลูท่ีจ าเป็นจะต้องใช้ ได้แก่ข้อมลูท่ีเป็นประวตัิ
ของพนกังาน

HR-PM ระบบงานบริหารข้อมลูพนกังาน

เป็นสิ่งท่ีช่วยสนบัสนนุการท างานของ
องค์กร ในเร่ืองของ
► การยืนยนัตวับคุคลของพนกังาน
► การจดัสรรหน้าท่ีการท างานให้กบัพนกังาน
► การค านวณภาษี



HR MODULE : Personnel Management [HR-PM]

ข้อมลูท่ีจ าเป็น
► ข้อมลูข้อมลูทัว่ไป 

► ช่ือ นามสกลุ ว/ด/ป เกิด ท่ีอยู ่เบอร์โทร
► ครอบครัว 

► บดิา มารดา บตุร ผู้ค า้ประกนั พ่ีน้องหรือญาติ
► ข้อมลูตารางเวลา
► ข้อมลูเงินเดือน
► ข้อมลูวินยันิตกิาร
► ข้อมลูทะเบียนประวตัิ
► ข้อมลูสงักดั



HR MODULE : Organizational Management [HR-OM]

Organization Management

การสรรหาบคุคล

จ้างพนกังานใหม่

Job Unit
ระบบบริหารงานบคุคล



เป็นสิ่งท่ีช่วยสนบัสนนุการท างานขององค์กร ในเร่ือง
ของ การจดัสรรหน้าท่ีการท างานให้กบัพนกังาน เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพสงูสดุ

HR MODULE : Organizational Management [HR-OM]

คือระบบงานในส่วนของการจดัเก็บ
ข้อมลูพนกังาน ท่ีต้องการข้อมลูเก่ียวข้องกบั

► หน่วยงาน 
► ต าแหน่ง
► กลุ่มงาน
► ศนูย์ต้นทนุ
► ผู้ด ารงต าแหน่ง



HR MODULE : Payroll Accounting [HR-PA]

ระบบงานบญัชีเงินเดือน คือระบบงานในส่วนของการ
จดัเก็บข้อมลูส าหรับค านวณค่าแรงหรือเงินเดือนส าหรับ
พนกังาน ซึง่ต้องการข้อมลู ดงันี ้

► ข้อมลูสญัญาจ้างงาน ส าหรับอตัราเงินเดือน
หรืออตัราค่าแรง

► ข้อมลูเวลาการท างาน (Time Sheet)

► ข้อมลูรายได้อ่ืนๆ
► ข้อมลูรายการหกัต่างๆ
► ข้อมลูส่วนตวัส าหรับการค านวณการหกัภาษี

เป็นสิ่งท่ีช่วยสนบัสนนุการท างานขององค์กร ในเร่ืองของ
► การค านวณเงินเดือนหรือค่าแรงส าหรับพนกังาน
► การค านวณภาษี
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