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ประโยชน์ของ HR

• ช่วยให้องค์การสามารถวางแผนพฒันาการใช้ทรัพยากรมนุษย์ให้เกดิประโยชน์
สูงสุด ช่วยให้กจิกรรมด้านทรัพยากรมนุษย์และเป้าหมายขององค์การในอนาคต
มีความสอดคล้องกนั

• ช่วยให้การจ้างพนักงานใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

• ช่วยในกจิกรรด้านทรัพยากรมนุษย์เป็นไปอย่างมีระบบและมีความสัมพนัธ์
ต่อเน่ืองกนั

• ส่งเสริมและพฒันาโอกาลความเท่าเทียมกนัของพนักงานในหน่วยงานต่างๆ ของ
องค์การ

• เป็นแนวทางส าหรับองค์การที่มีหน้าที่ผลติจะได้ผลติก าลงัคนให้สอดคล้องกบั
ความต้องการของหน่วยงาน



HR

➢ Time Recording
➢ Shift Planning
➢ Work Schedules
➢ Error handling
➢ Absence Determination

Modules Human Resource (HR)



Process 
ท่ีเก่ียวกบั 

Modules Human 
Resource (HR) 

Recruitment

Goal Setting

Training and 
Development

Compensation
And Benefits

Performance
Management

Career
Management

Leadership
Development



Labour

Relations

- ดูแลงานด้านระเบียบวินัย
และกฎหมายแรงงาน จัดท า
ระเบียบข้อบังคบัพนักงาน

HR planning
Recruitment, 

Selection & 

Introduction

Personnel 

Administration

- คาดการณ์ความต้องการ
และวางแผนใ ช้ทรัพยากร
มนุษย์ขององค์การไว้ล่วงหน้า

- วิเคราะห์หาความต้องการของ
งาน ว่าต้องการคนที่มีคุณสมบัติ
อ ย่ า ง ไร ลงประกาศ รับสมั ค ร
งาน คดักรองผู้สมคัรเบ้ืองต้น

- งานเอกสาร / ระบบ
ข้อมูลเกีย่วกบับุคลากร

Succession & 
Career Planning

Talent 

Management
Performance & 

Reward 

Management

Training & 

Development

- งานวางแผนสืบทอด / 
ความก้าวหน้าทางอาชีพ

- สรรหาคนเก่งการคดัเลือกหรือระบุคน
เก่งขององค์กร พัฒนาคนเก่ง บริหารและ
จูงใจคนเก่ง รักษาคนเก่งไว้ในองค์กร เพ่ือ
รักษาประสิทธิภาพขององค์กร

- ออกแบบ พฒันาและวางแผนด้าน 
PerformanceManagement ที่
สอดคล้องกับลักษณะและทิศทางของ
องค์กร

- พฒันาพนักงานให้มี
ความรู้ ทกัษะประสบการณ์
และทศันคติทีด่ขีึน้

https://th.jobsdb.com/th/th/Home/EmployerIndex
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Payroll Accounting

ข้อมลูท่ีใช้
จ ำนวนพนกังำน

ต ำแหน่งหน้ำทีก่ำรงำน



. ประโยชน์ของ Payroll Accounting

• เพ่ิมความรวดเรว็ในการค านวณเงินเดือน
• มีความแม่นย าในการค านวณสงู
• สามารถเรียกรายงานต่างๆใช้ได้ทัง้ภายในบริษทั, ส่งธนาคาร, และส่งทางราชการ
• สามารถเกบ็บนัทึกประวติัพนักงานได้ครบถ้วน และสามารถเกบ็ข้อมลูได้ละเอียด
• มีความยืดหยุ่นสงู สามารถรองรบัการค านวณเงินเดือนได้หลายรปูแบบ
• สามารถ Export Text File เพ่ือส่งข้อมูลให้กบัธนาคาร, ส านักประกนัสงัคม, กรมสรรพากรได้
• ค านวณภาษีได้ตรงกบัท่ีกฎหมายต้องการ และมีความแมน่ย าสงู
• ค านวณหกัประกนัสงัคมให้กบัพนักงานได้อย่างถกูต้องแม่นย า ตรงตามท่ีประกนัสงัคมต้องการ



Organization Management สรรหำบุคลำกร

พนกังำนใหม่

หำพนกังำนส ำหรับ
ต ำแหน่งใดต ำแหน่งหน่ึง

บนัทึกขอ้มูลพนกังำนใหม่

มีผลต่อโครงสร้ำงองคก์ร

• การสร้างหน่วยงาน
• การเปลีย่นแปลงโครงสร้าง
• การสร้างงาน
• การสร้างต าแหน่ง / อตัรา
• การยุบ / ยกเลกิอตัรา
• การสร้างกลุ่มภาระงาน
• การแก้ไข / บ ารุงรักษาข้อมูลโครงสร้าง

องค์กรอนัเน่ืองมาจากค าส่ังหรือปัจจัย
อ่ืนๆ



ข้อมูลทีใ่ช้
• แผนภูมิโครงสร้ำงหลกั  (skeleton  chart ) 
• แผนภูมิแสดงตวับุคคล  (personnel  chart) 
• แผนภูมิแสดงหนำ้ท่ีกำรงำน  (function  chart)

ประโยชน์ต่อองค์กร
กำรจดัโครงสร้ำงองคก์ำรท่ีดีและเหมำะสมจะท ำใหอ้งคก์ำรบรรลุวตัถุประสงค์
และเจริญกำ้วหนำ้ข้ึนไปเร่ือยๆ
ท ำใหง้ำนไม่ซ ้ ำซอ้น   ไม่มีแผนกงำนมำกเกินไป  เป็นกำรประหยดัตน้ทุนไปดว้ย
องคก์ำรสำมำรถปรับตวัเขำ้กบัสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไปไดง่้ำยๆตำมควำมจ ำเป็น
ประโยชน์ต่อผู้บริการ
กำรบริหำรงำนง่ำย  สะดวก  รู้วำ่ใครรับผดิชอบอะไร  มีหนำ้ท่ีท ำอะไร
แกปั้ญหำกำรท ำงำนซ ้ ำซอ้นไดง่้ำย
ท ำใหง้ำนไม่คัง่คำ้ง  ณ จุดใด  สำมำรถติดตำมแกไ้ขไดง่้ำย
กำรมอบอ ำนำจท ำไดง่้ำย   ขจดัปัญหำกำรเก่ียงกนัท ำงำนหรือปัดควำมรับผดิชอบ

ประโยชน์ต่อผู้ปฏบัิติงาน
ท ำใหรู้้อ ำนำจหนำ้ท่ีและขอบข่ำยกำรท ำงำนของตนวำ่มีเพียงใด
กำรแบ่งงำนใหพ้นกังำนอยำ่งเหมำะสม  ช่วยใหพ้นกังำนมีควำมพอใจ  ไม่
เกิดควำมรู้สึกวำ่งำนมำกหรือนอ้ยเกินไปเม่ือพนกังำนรู้อ ำนำจหนำ้ท่ีและ
ขอบเขตงำนของตนยอ่มก่อใหเ้กิดควำมคิดริเร่ิมในกำรท ำงำน
พนกังำนเขำ้ใจควำมสัมพนัธ์ของตนต่อฝ่ำยอ่ืนๆ  ท ำใหส้ำมำรถติดต่อกนั
ไดดี้ยิง่ข้ึน

Organization Management



Personnel Development (HR-PD)



“Quotations are commonly printed as a means of 
inspiration and to invoke philosophical thoughts from 

the reader”

ระดบัพนักงาน ระดบัหน่วยงาน ระดบัองค์การ

• ปรับปรุง (To Improve)
• พฒันำ (To Develop)
• เตรียมควำมพร้อม                              
(To Prepare)

• กำรทดแทนงำน                                    
(Work Replacement)
• ผลงำนของหน่วยงำน 
(Department Performance)
• คุณภำพชีวติกำรท ำงำน 
(Quality of Work Life)

• ผลงำนขององคก์ำร
(Corporate Performance)
• กำรสร้ำงแบรนดใ์หก้บั
องคก์ำร                                                      
(Corporate Branding)
• กำรสร้ำงควำมไดเ้ปรียบใน
เชิงแข่งขนั                                      
(Competitive Advantage)

ประโยชน์ของ Personnel Development (HR-PD)
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